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CAPITULO 4°

Del Director.
" Art. 69. FEl Director de la Escuela, es el Jefe in-
mediato de ella, y en ese concepto le corresponde :
12 Cumplir y hacer ecumplir exactamewte el pres:en-
te Reglamento y todas las demis 6rdenes y disposicio-

_ mes superiores que se hvbieren comnuicado.

2% Distribuir las horas de clase y presidir las ta-
reas del Establecimiento y todos los actos piiblicos y
privados, salvo el caso de asistencia del Gobernador
General.

- 3% (Quidar del mantenimiento del 6rden, por medio
de sus subalternos, dictando todas las dlspomcmnes que
estimare necesarias al efecto.

42 (onvoear las Juntas de Profesores, tanto ordi-
narias como extraordinarias, dando cuenta en ellas de

_ las dispeosiciones que para el efecto se le hubieren comu

nicado, 6 que hubiese tomado por si mismo en los casos
“en que esto procediere.

59 Proponer 4 la Junta de Profesores las medidas
que estime conducentes para conseguir la continua ne-
jora de la ensenianza y del Establecimiento.

‘Proponer al Gobernador Geueral en caso de
vmnto, las personas que deban servir las plazas que
por esto Reglamento le corresponda.

' Inspeccionar y revistar las Oatedras, para ase-

ﬁ rse del buen 6rden y perfeccion de las ensefianzas,

do parte al Gobierno, en el caso de que no se cum-
plan tan importantes requisitos.

8¢ Cuidar, por medio del Conserje, de la puntual
asistencia de los Oatedréticos ; y en su defecto, que se
eumpla la deduccion del sueldo, de que habla este Re-
glamento.

92 Publicar los edictos de convocatoria para las

siciones de Cltedras vacantes.

© 10. Autorizar con su V¢ B? todas las certificacio-
nea de exdmenes de prueba de curso y finales, como
mw todos los atestados que se expidieren por la

11. Imponer & los alumnos las penas para que le
glamento.

12. Dirigir con su informe al Gobierno General,

en Noviembré de cada ano, un estado numérico de los
alumnos matriculados en el Establecimiento. con expre-
sion de cursos y carreras, y un cuadro estadistico del
curso anterior, con e:presion del nimero de alumnos
‘gque han sufrido exAmen y nota que hubieren obtenido,
asf como tambien de los que incorporaron sus estmlios,
de los de la Pe-
ninsula 6 del extranjero.

13. Amonestar 4 los Profesores por las faltas en
el ecnmplimiento de su deber, é instruir los respectivos
expedientes de que habla ‘el articulo 232 y siguientes
del Plan de estudios de la Peninsula.

14. Qonceder hasta quince dias de licencia 4 los
QOatedraticos y deméis empleados.

15. Dispensar, por justas causas, una tercera parte

e las faltas de asistencia de los alnmnos, oido el pare-

eer del Catedratico.
16. Autorizar con su V? B? las relaciones del per-
sonal y material para su cobro en la Tesoreria de Ha-

eienda piblica.

17, Firmar los presupuestos anuales y remititlos
al Gobierno en su oportunidad.
Art. 70. El Director, al tomar posesion de su des-

-;tino, lo verificard en sesion piblica de Junta de Profe-

sores. FEl saliente procederi & dar posesion al efecto,
con laféormula de estilo, concluyendo el acto con una
corta oracion, que pronunciara el nuevo Director, ex-
hortando & los Profesores y alumuvos al puntual eumpli-
miento de sus respectivos deberes.

CAPITULO 59
De los Catedrdticos,

Art. 71. Les Catedréticos de la Escuela se dividi-
rin en tres categorias, por el 6rden de sus sueldos res-
]aetivos, de mayor 4 menor.

Art. 72. Los Profesores gue sirvan eumplidamen-

A

-te sus plazas en la Escuela, tendran derecho al anmento

de doscientos pesos anuales en su sueldo cada cinco

anos, cuyo aumento se les hard tambien al vencimiento

de cada plazo igual, si reunen las mismas condiciones.

Art. 73. Cuando nn Catedrético sirva dos Chtedras

ellas interinamente por vacante, percibird ade-

mﬁ sa sueldo, una gratificacion igual 6 la mitad del
llleldo de Ia vacaute.

.+ Art. 74. Los Prof tanto de las ensefianzas

- esores,
profesionales como de los estudios preparatorios, no
. tendrfn mas categoria que la de Catedriticos Profe-

Lot
CArt. 75. Los Catedréticos se presentardn con pun-

tlill.klld las respectivas clases en las horas que se
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{ Director y al que ha de suplirle la €dtedra.

Art. 77.  No podri dejar de asistir ningun Catedra-
tico por espacio de seis dias, sin haber obteunido la licen
cia de que habla el apartado 14 del articulo 69.

Art. 78. Cunando un Profesor faltare 4 Sus. clases,
si causa justificada, se rebajara de su sueldo la cantidad
correspondiente al mismo, dividido entre los dias (ue
tiene el ano.

Art. 79. Los Profesores deberiu pasar lista diaria-
mente para cercmrarse de la puntual asistencia de los
alumnos.

Art. 80. Aunotarin todas las faltas de asistencia en

libreta que habrdn de formar, con vista de la némina
que les pasa el Seeretario 4 principio de curso.

Art. 81. Esta libreta, en que tambien ha de darse
cuenta del aprovechamiento, aplicacion y conducta de
cada alnmuo, la habrdn de pasar & la Secretaria, preci-
samente dentro de la Gltima semana del curso.

Art. 82, Los Qatedraticos asistirdn con igual puun-
tualidad 4 la Junta y demds actos académicos, en el Or-
den que se dispone,

Art. 83.  Los Catedraticos se auxiliardn unos 4
otros en ausencias y enfermedades: cuando esto no fue-
se posible, nombrard el Director del Establecimicnto un
sustituto que tenga titulos profesionales.

Art. 34. ngun sustituto podrd desempenar la
clase por un tiempo consecutivo mayor de un mes, y en
caso de ansencia del Profesor por este 6 mayor tiempo,
el Gobernador nombrard uno interino, cuyo nombra-
miento podré recaer en el mismo sustituto.

Art. 85. Siempre que resulte vacante una Citedra
en la Escuela, por muerte, renuncia G otro motivo, se
sacard inmediatamente 4 oposicion.

Art. 86. Todo Catedratico interino gozara de la
mitad del sueldo de la Citedra que desempeiie y tendra
todos los derechos y consideraciones de esta clase.

Art. 87. Los Catedréiticos de la Escuela usardn
para los actos de exdmenes y demés ejercicios, el traje
académico, 4 saber : toga, birrete, vuelos de encage so-
bre fondos negros, sujetos con botones de plata y meda-
lla de plata, pendiente de un cordén de los colores que
se expresan. Los Catedriticos de la Escuela de maqui-
naria y de preparatoria, turqui y negro.

Los Catedriticos de las Hscuelas de Maestros de
obras, Aparejadores y Agrimensores, turqui y rosa.

Los Catedraticos de la de Comercio, rosa y negro.

Los Catedraticos de la de Peritos Industriales, ne-
gro y verde mar.

El Director usard el mismo fraje senalado 4 los Ca-
tedraticos, con la diferencia de que la medalla serd de
oro,

CAPITULO 6°
Del Secretario.

Art. 88. EI Secretario tendrd 4 su
nas de la Esenela.

Art. 89. Son deberes ilel Seerefario :

19  Dar eunenta al Director de todas las comunica-
ciones y documentos remitidos 4 su oficina, ya sean re-
ferentes al gobierno y administracion del Estableei-
miento, 6 4 cnalesquiera otros asuntos que al mismo se
refieran.

2?  Instruir y preparar conveunientemente los expe-
dientes, y extender todas las eonsuitas y comunicacio-
nes que se ofrezcan con arreglo a los acuerdos de la
Junta de Profesores.

32 Llevar en los correspondientes libros, con O6r-
den y claridad, las actas, los registros de matriculas, el
general de alumnos y todos los demais de que se ha-
bla en este Reglamento,

42  Expedir, con la correspondiente autorizacion y
Ve B? del Director, todas las certificaciones, copias de
documentos y demds que pidieren los interesados ¢
gquien legitimamente los represente.

0? Extender las actas de las sesiones de la Junta
6 Comision de que es Secretario v tambien de cuales-
quiera otros actos publicos tenidos en el Instituto, lo
cual verificard en los libros ¢ expedientes, segun corres-
pondiese.

62 Cuidar del Archivo y de la calificacion metdi-
ca de los documentos de su incumbencia.

7¢  Expedir con su firma las comunicaciones que
fueren necesarias para la instruccion de los negocios,
reunion de datos y noticias, ete,, pero todas aquellas
que contengan disposiciones de cualquier otro género,
habrin de ir firmadas por el Director.

8° Desempenar el cargo de Bibliotecario con sn-
jecion al Reglamento que al efeeto se forme.

Art. 90. Dentro de los seis primeros dias lectiv
despues de la apertura del curso, el Secretario
una némina 4 cada Profesor, de los alumnos matricula«
dos que deben asistir 4 sus respectivas clases en aquel

ano.
El Secretario, ademés de su sueldo, no

‘argo las ofiei-

Art. 91.
percibird derecho alguno por razon de certificaciones de
prueba de curso é informativo para la admision de los
alumnos, pero 8f disfrutard de los derechos que e¢orres-
pondieren al arancel de Notarios, en los casos dé expe-
dir testimonio de érden del Director y 4 peticion de al-
P (gerﬂ bligaci dlwo,hmiﬂn

Art. 92. obligacion de
de cada aiio la computacion de faltas de
los alumnos, inﬁotmmdo al Dm do
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-t‘~ et
eou la aleb;da olaudad y mpo’g:ﬁeadon 86 _'
almunns correspondientes & cada curso y carrera su-
cesivamente, segin se vayan presentando y con vhm
de los corre:.pomhentes doenmentos, cuidando de gnar-
dar un Orden numérico riguroso. :

Art. 94. El Secretario deberd proveer 4 cada alum-
no de una papeleta firmada por él en que conste estar
matriculado, eseribiendo en ella el niimero que tiene en
el registro que le tocH por oriden de presentacion para
el correspondiente curso y carrera.

Art. 95. Ei Registro general de alumnos, aerﬁ
libro de forma y tamafo econveniente, 4 fin de hél
puedan anotarse el nombre, edad y naturaleza de los
alumnos, la carrera & que aspiran, como la fecha de ad-
mision, el resultado de todos los exdamenes que sufrie-
ren, y torlo los incidentes y wcnaltutles que oeurrieren
€l Su carrera.

Art. 96. Este libro cmdam de llevarlo el Seereta-
rio con la debida escrupulosidad y exactitud, de tal ma-
nera, que cada alnmno tenga su hoja histérica acadé-
mica completa y fécil de eucontrar.

Art. 97. El Secretario ljevard ademés un registro,
en que literalmente copiara los titulos de carreras expedi-
das, que necesariamente ha de presentarsele para su to-
ma de razon, que se anotari tambien en el titulo 6 di-
ploma de que se trata, sin lo cual no tendra este auto-
ridad necesaria para la prictica profesxonal

Art.98. Las actas de las sesiones de la Junta irdn
todas firmadas por el Secretario y Director 6 Profesor
de la asignatura.

Art. 99, La Secretaria del Establecimiento, estard
abierta todos los dias lectivos durante las clases.

CAPITULO 7°

Del Ayudante.

Art. 100. El Ayudante de Fisica encargado del
Gabinete, serd el responsable de la conservacion de to-
dos los ohjema que este encierre, 4 cuyo fin, se formard
un inventario, del que conservard una cépia y otra se
archivard.

Art. 101. El mismo Ayudante, lo serd tambien del
Gabinete de Quimieca, con los mismos deberes que tiene
respecto al de Fisica, y con la obligacion ademads, de
montar y desmontar los aparatos que se necesiten.

CAPITULO 82
Del Consér_)e ~ Bedel

Art. 102, El Conserje es el encargado y responaa-
ble de la custodia del Establecimiento, y de todes los oh-
jetos que eneierra, y el Jefe inme. liato ‘del Portpm y de
los'mozos.

Art. 103. Para que esta rw-monsa.lnlldad pueda ha-
cerse efectiva, el Conserje debera vivir dentro del Esta-
blecimiento, y ai tomar posesion de su destino, se hara
cargo de todo el material de las Escuelas, 4 euyo fin se
formaran los onnespumlwl tes invenfarios, por duplics-
do, conservando una edpia en su poiler el Conserje y
otra que se archivara.

Art. 104. Ademas es abligacion del Conserje :

12 COuidar del aseo y buen drden de las salas, ta-
ileres y demis del Edificio, haciendo gque los mozos y el
Portero cumplan exactameiite con su obligaeion, dando
parte al Director en easo de gqune notase alguna falta.

29 Hacer la compra de los objetos que oecurrau,
prévia la venia del Director.

39  Cumplir enantas ordenes se le ('oummqueu por
el Director y Profesores, relativas al mejor servicio del
Establecimiento.

42 Hara las funciones de Bedel en lo que tllce al
6rden y eompostura de los alumnos del Establecimien-
to en todos sus departamentos, dando parte al Director
de las faltas en que incurran.

52 Tomara nota de asistencia de los Prnﬁ*surm A
sus clases dando parte diaria al Director.

CAPITULO 9?
Del Maestro prdctico de los talleres,

Art. 105. El Maestro del taller de maqmnaull, es-
t4 obligado 4 ensenar practicamente 4 los alulnnol h
herrerfa y demds trabajos propios para los magquinistas
y eu este concepto permaneceri todo el tiempo que
té abierta la Escuela de maquinaria bajo las gdm
del Director y del Profesar de meeénica de la expresa-
da Escuela, y sujeto al Reglamento interior lbl tlllﬂ,
que formaré la Junta de Profesores. .

CAPITULO 10.
Del Portero y de los mozos. e

Art. 108. El Portero y los mozos tendrén & ﬁ
cargo la limpieza y el aseo de las Citedras y e
’E:cueln, ejecutarfn pnotualmente cuantas ’
se le comuniquen por medio del Director, :m
y Oonserje deberdn vivir en el Establecimiento,
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